PROGEP

Pré-reitoria de Gestdo
de Pessoas e do Trabalho

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO
Edital n? 40 de 29 de abril de 2015
Publicado no DOU de 05 de maio de 2015, Se¢cdo 03, Pdgs 42 a 46

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas torna publico que estarao
abertas as inscri¢Ges para o processo seletivo simplificado para PROFESSOR SUBSTITUTO a ser admitido na forma da Lei
n2 8.745/93, bem como das disposicBes disciplinares internas, nas condi¢des abaixo discriminadas:

1. DAS VAGAS

1.1 S3o objetos deste edital as vagas para professor substituto, conforme o quadro de vagas constante no Anexo |.

1.2. A remuneragdo das vagas dispostas neste edital serd feita na forma prescrita pela Orientagdo Normativa n2 5, de 28
de outubro de 2009, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao,
tomando-se por referencial os parametros remuneratérios do Padrdo Inicial da Classe de Professor Auxiliar, conforme
quadro a seguir:

REMUNERACAO (“A” + “B” OU “C” OU “D”)
QUADRO DE VAGAS (ON n2 05/2009 — SRH/MP, Lei n? 12.772/2012 e
MP n2 614 de 14 de maio de 2013)
RETRIBUICAO PORTITU LACAO

FUNCAO NIVEL | REGIME VAGAS VENCIMENTO | o CIALISTA | MESTRE | DOUTOR
BASICO (A)
(B) (C) (D)
PROF.SUBSTITUTO
AUXILIAR, AUXILIAR D-
(AU , AU 1 40h 4 |15(CR)| 2.714,89 253,13 835,05 |1.934,76

1, ASSISTENTE —A
ou ADJUNTO — A)
PROF.SUBSTITUTO
(AUXILIAR, ASSISTENTE | 1 20h 1 | 4(CR) 1.914,58 152,35 428,07 | 785,93
—A,ADJUNTO - A)

1.2.1. Os candidatos aprovados e admitidos terdo remuneragdo correspondente aquela do Professor Auxiliar,
Assistente-A ou Adjunto-A, nivel |, sendo composta por Vencimento Basico (VB) e Retribuicdo por Titulagdo (RT).

1.2.2. A Retribuicdo por Titulagdo (RT) sera proporcional ao regime de trabalho e equivalente ao titulo de maior grau
académico exigido no quadro de vagas do Anexo | e efetivamente comprovado pelo candidato quando da admissao.

1.3. A admissdo ocorrerd mediante a subsisténcia do fato/autorizacdo que deu causa a selecdo e da disponibilidade
orcamentdria na forma do Decreto n? 7.485/2011 e do Decreto n2 8.259/2014.

1.4. Cumpre ao Professor Substituto atuar na area de estudo do processo seletivo, especialmente na area do ensino.
1.5. Durante a vigéncia deste processo seletivo, os candidatos aprovados poderdo ser aproveitados para a fungdo de
professor temporario, nas hipdteses previstas na Lei n2 8.745/93, mediante autoriza¢do especifica do Ministério da
Educacao.

2. DAS INSCRICOES

2.1. O pedido de inscri¢do sera feito por area de estudo, conforme o quadro de vagas constante no Anexo |.

2.2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos através do site www.copeve.ufal.br, entre as 17h do dia 05 de maio de
2015 as 17h do dia 15 de maio de 2015.

2.3 N3o serdo aceitos pedidos de inscricdo extemporaneos.



http://www.copeve.ufal.br/

2.4. A taxa de inscricdo corresponderd ao valor de RS 45,00 (quarenta e cinco reais), devendo ser paga até o ultimo dia
do periodo de inscri¢cdes disposto no item 2.2.

2.4.1. Em nenhuma hipdtese havera devolucdo da taxa de inscrigcdo, salvo no caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia da administragao.

2.5. Cada candidato podera concorrer a mais de uma vaga, devendo optar, todavia, por apenas uma delas na hipdtese
de conflito entre os cronogramas de realizagado das provas.

2.6. As informacdGes prestadas pelo candidato na inscricdo serdo de inteira responsabilidade deste, cabendo a UFAL o
direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher os dados de forma completa, correta ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

2.7. Aos candidatos deficientes fisicos sera assegurada a reserva constitucional de vagas, aplicado o limite de 10% (dez
por cento) sobre o nimero maximo de candidatos que podem ser aprovados para cada vaga ofertada, consoante o que
dispde o Decreto n? 6.944/2009.

2.7.1. Caso a aplicagcdo do percentual de 10% (dez por cento) da reserva de vagas para deficientes resulte em
numero fracionado, este nimero sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse

a 20% do maximo de candidatos que podem ser aprovados.

2.7.2. O candidato que desejar concorrer a reserva de vagas deverd indica-lo quanto do registro de sua inscricdo no site
www.copeve.ufal.br durante o prazo previsto para registro de inscri¢des.

2.8. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera preencher formulario
apropriado a ser disponibilizado através do site www.copeve.ufal.br, indicando os recursos especiais necessarios e,
entrega-lo até o dia 15/05/2015, na Secretaria do respectivo Campi/Unidade Académica, juntamente com copia
simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) que justifigue o atendimento especial
solicitado.

2.8.1. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida.

2.8.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) e da copia simples do CPF é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

3. DA ISENCAO DE INSCRICAO

3.1. Poderao pleitear isencdo da taxa de inscricdo os candidatos que preencherem os seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; E

b) for membro de familia de baixa renda — aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, ou
a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.2. A isencdo mencionada no item 3.1 deverd ser solicitada no momento da inscricdo, até as 17 horas do dia
06/05/2015.

3.3. O resultado dos pedidos de isenc¢do sera divulgado no site www.copeve.ufal.br, até o dia 12/05/2015.

3.4. Os candidatos que tiverem o pedido de isen¢do indeferido deverdo pagar o valor integral da taxa de inscri¢ao até o
ultimo dia do prazo previsto no item 2.2

4. DAS CONFIRMACOES DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Em atengdo a Sumula n2 266, do Superior Tribunal de Justica, serdo homologadas as inscrigdes dos candidatos que
efetuarem o pagamento da taxa de inscrigdao na forma e prazos previstos neste edital.

4.2. A lista contendo as confirmagdes de pagamento da referida taxa sera publicada no site www.copeve.ufal.br em
21/05/2015.

5. DAS PROVAS E APURACAO DE NOTAS

5.1. O processo seletivo simplificado constara das seguintes etapas:
a) Prova Escrita, eliminatéria e classificatdria;

b) Prova Didatica, eliminatdria e classificatoria;

CONDICOES GERAIS

5.2. As provas terdo inicio em data provavel de 09 de junho de 2015.

5.2.1. Os cronogramas contendo data exata de inicio do concurso, horarios e locais de realizacdo da prova escrita
serdo divulgados no site www.copeve.ufal.br até 12/05/2015. As provas poderdo ser realizadas durante finais de
semana e feriados, conforme o cronograma de inicio e as convocacges feitas pela banca examinadora e divulgadas
no mural de avisos da respectiva unidade académica e campus.

5.3. O candidato deverd comparecer ao local das provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido da Carteira
de Identidade ou outro documento oficial com foto.


http://www.copeve.ufal.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6135.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6135.htm
http://www.ufal.br/

5.3.1. Serdo automaticamente excluidos os candidatos que ndo estiverem na sala de provas na data e horario
designados nos cronogramas divulgados.

5.3.2. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original,
conforme estabelecido no item 5.3., ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso
publico.

5.4. O programa para as provas escrita e diddtica constara de 05 (cinco) pontos sobre matéria da Area de Estudo objeto
do concurso, de acordo com o Anexo Il deste Edital.

DA PROVA ESCRITA (PE).

5.5. A prova escrita consistirda em dissertacdo sobre ponto tematico sorteado no inicio da prova escrita, sendo
considerados na avaliagdo os fatores:

a) Apresentacao;

b) Conteldo; e

c) Linguagem.

5.6. A duragdo maxima da prova escrita é de 3 (trés) horas.

5.6.1. O candidato deverd permanecer, obrigatoriamente, no local de realizacdo das provas por, no minimo, uma
hora apds o seu inicio. A inobservancia deste item acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato.

5.6.2. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as respectivas provas e
retirar-se do local simultaneamente.

5.6.3. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma, ressalvados os
casos de afastamento da sala com acompanhamento de um fiscal, supervisor ou equivalente.

5.6.4. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de provas.

5.7. A prova discursiva devera ser a mao, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas.

5.8. Durante a realizacdo da prova escrita é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotac¢des, bem como o
uso de maquinas de calcular ou qualquer aparelho/equipamento digital, eletrénico ou analdgico incompativel com o
ambiente de avaliacdo, sob pena da eliminacao.

5.9. Na avaliacdo da Prova Escrita, cada examinador atribuira ao candidato nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez). A
nota final da Prova Escrita serd a média aritmética das notas atribuidas ao candidato por cada um dos examinadores,
sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 7,0 (sete inteiros) ou que nao for classificado no nimero
maximo de aprovados constante do Anexo Il do Decreto n2 6.944/2009.

5.9.1. As areas de estudo destinadas para cadastro de reserva, Anexo | deste edital, serdo consideradas como 01
(uma) vaga para fins de aplicacdo do critério de classificacdo constante do Anexo Il do Decreto n2 6.944/20009.

5.10. Os resultados da Prova Escrita serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagdo do concurso, com
as respectivas notas, indicando a aprovagao ou reprovagao de cada candidato.

DA PROVA DIDATICA (PD).

5.11. A Prova Didatica tera duragdo de 50 (cinquenta) minutos e consistira em aula proferida em nivel de graduagdo
sobre ponto tematico sorteado apds a divulgacdo do resultado da prova escrita, excluindo-se aquele ponto que
tenha sido objeto da prova escrita.

5.11.1. Apds o sorteio do ponto da Prova Didatica, serd feito o sorteio da ordem de realizagdo das provas pelos
candidatos.

5.11.2. Decorrido o tempo maximo de prova, a banca examinadora comunicard o candidato, dando-se por encerrada
a avaliacao.

5.12. A Prova Didatica sera realizada apds o decurso de, no minimo, 12 (doze) horas do sorteio do ponto referido no
item 5.9.

5.13. O sorteio da ordem de realizacdo da Prova Didatica sera publico.

5.13.1. Ndo é obrigatéria a presenca do candidato ao sorteio referido no item anterior, porém é de sua
responsabilidade o seu conhecimento.

5.14. Serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagdo do concurso, o nimero e o assunto do ponto
sorteado para a Prova Didatica, a ordem de sua realizacdo pelos candidatos, bem como dia e hora do inicio.

5.15. Serd considerado desistente o candidato que ndo estiver presente na hora designada para o inicio da Prova
Didatica.

5.16. Conforme o numero de candidatos aprovados na prova escrita, a Banca Examinadora podera dividi-los,
mediante sorteio, em grupos de 04 (quatro) candidatos, no minimo 12 (doze) horas antes da realizagdo da Prova
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Didatica do primeiro grupo.

5.16.1. Uma vez formados os grupos sera sorteado o ponto para todos os candidatos do primeiro grupo e definido o
cronograma dos sorteios de ponto dos grupos subsequentes.

5.17. Cabe ao candidato providenciar o recurso diddtico a ser utilizado na apresentacdo da Prova Didatica, ndo sendo
a UFAL responsavel pelo fornecimento ou pela falha de equipamentos eletrénicos (data-show e congéneres), ou
ainda por quedas da rede elétrica.

5.18. Serdo considerados para atribuicao de nota, os seguintes fatores:

a) capacidade de planejamento de aula, de comunicacdo e de sintese do candidato;

b) conhecimento da matéria; e

c) uso adequado do tempo destinado a realiza¢do da prova.

5.19. Na avaliacdo da Prova Didatica, cada examinador atribuird ao candidato nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez). A
nota final da Prova Didatica serd a média aritmética das notas atribuidas ao candidato por cada um dos
examinadores, sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 7,0 (sete inteiros).

5.20. Os resultados da Prova Didatica serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagdo do concurso, com
as respectivas notas, indicando a aprovacgao ou reprovacgao de cada candidato.

DA APURACAO FINAL DE NOTAS

5.21. A nota final de cada candidato serd a média ponderada das notas obtidas na Prova Escrita e na Prova Didatica,
com pesos 4 (quatro) e 6 (seis), respectivamente.

5.22. N3o havera arredondamento de notas.

5.23. Havendo empate apds o cOmputo de todas as notas, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, conforme o
paragrafo Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nota na prova didatica;

c) obtiver maior nota na prova escrita.

5.24. Para cada Area de Estudo serd homologada e publicada a relacio dos candidatos aprovados, com respectiva
classificacdo.

6. DA HOMOLOGACAO

6.1. O resultado final, com a classificacdo dos candidatos aprovados, sera homologado pela Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e do Trabalho e publicado no Diario Oficial da Unido.

6.2. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n2
6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

7. DOS RECURSOS

7.1. O julgamento da banca examinadora é irrepardvel, salvo manifesta ilegalidade.

7.2. Os candidatos poderdo interpor recurso, quanto ao mérito ou vicio de forma, até o primeiro dia util apds a
divulgacdo dos resultados de cada etapa, ou em até trés dias Uteis apds publicagdo do resultado final no Didrio Oficial
da Unido.

7.3. Os recursos deverdo ser entregues e registrados no Protocolo Geral da UFAL, localizado no Campus A.C. Simdes-
Maceié/AL (Reitoria), no horario de 08 as 17 horas.

7.4 Os recursos nao terdo efeito suspensivo sobre o processo seletivo simplificado.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
8.1 O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 01 (um) ano, sem prorrogacdo, contado a partir da
data de publicacdo do Edital de Homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido.

9. DO REGIME DE TRABALHO

9.1. A prestacdo de servigos serd no Regime de Trabalho especificado para cada area de estudo (Anexo );

9.2. Cessando a fundamentacdo legal que justificou a contratacgdo, a universidade podera rescindir o contrato.

9.3. A jornada de trabalho dos candidatos selecionados podera ser nos turnos matutino e/ou vespertino e/ou noturno,
conforme a demanda académica da universidade.

10. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

10.1. Sao requisitos bdsicos para contratagdo, sem prejuizo de outros exigidos por lei:
a) a nacionalidade brasileira;

b) visto permanente ou temporario, se estrangeiro.



c) o gozo dos direitos politicos;

d) a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) o nivel de escolaridade/titulacdo exigido para o exercicio do cargo;

f) a idade minima de dezoito anos;

g) aptidao fisica e mental.

h) ndo ter sido contratado nos termos da Lei n2 8.745/93 a menos de 24 (vinte e quadro) meses.

10.1.1. A comprovacdo da escolaridade/titulagdo serd exigida no momento da contratagdo junto ao Departamento de
Administracdo de Pessoal (DAP) desta Universidade;

10.2. A ndo comprovagao dos subitens anteriores importara a insubsisténcia da inscricdo e a nulidade da aprovacdo e
dos direitos dela decorrentes.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo implicard no compromisso tdcito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢Ges estabelecidas
para o processo seletivo deste edital, bem como as disposi¢cdes especificas pertinentes inseridas no Estatuto e no
Regimento Geral da UFAL, as quais passam a integrar este edital como se nele estivessem escritas, ndo podendo
alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas disposi¢des, para qualquer fim em direito admitido.

11.2. N3o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas. O
candidato deverd observar rigorosamente o edital e os comunicados a serem divulgados na forma dos subitens 5.2. e
5.2.1. deste edital.

11.3. Anular-se-dao sumariamente, sem prejuizo de eventuais sancdes de cardter penal, a inscricdo e todos os atos
dela decorrentes, se for comprovada a falsidade ou inexatiddo da prova documental apresentada pelo candidato e,
ainda, se o candidato instado a comprovar a exatiddo de suas declara¢des, ndo o fizer.

11.4. Os candidatos classificados até o nimero de vagas fixado no Anexo | serdo convocados para admissdo por via
postal.

11.4.1. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao Departamento de Administracdo de Pessoal da
Universidade, em até 05 dias Uteis apds o recebimento da convocagdo por via postal, munidos da documentacdo
necessaria para a assinatura do contrato.

11.4.2. O ndo comparecimento no prazo indicado sera interpretado como desisténcia do candidato, sendo feita a
convocacao do préximo candidato aprovado seguindo a ordem de classificacdo.

11.5. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante a Copeve, enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de acesso ao site http://www.copeve.ufal.br/sistema.

11.5.1. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.
11.6. A admissdo importa no compromisso de o candidato habilitado acatar as normas estabelecidas pela legislacdo
em vigor, pelo Departamento de Administracdo de Pessoal e pela Unidade Académica em que for lotado.

11.7. Por excepcional necessidade da Administracdo e de acordo com a formacgdo académica do candidato aprovado
e contratado, este podera ser remanejado para lecionar disciplina diversa daquela para a qual prestou concurso.
11.8. Os candidatos aprovados poderdo ser aproveitados noutros campi da universidade, segundo critérios de
oportunidade e conveniéncia da Administragao.

11.9. Caso surja, durante a vigéncia do processo seletivo, autorizagdo para contratacao de professor temporario, os
candidatos aprovados poderdo ser contratados pela universidade como professor temporario nos limites e forma do
ato autorizador.

11.10. A classificagdao no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito subjetivo ao ingresso no Servico Publico
Federal, mas apenas a expectativa de ser contratado temporariamente na forma da Lei n2 8.745/93, observada a
ordem classificatdria, ficando a admissdo condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e,
sobretudo, ao predominante interesse da Administracdo Publica.

11.11. N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificacdo no processo seletivo, valendo
para esse fim a homologac¢do do certame publicada no Didrio Oficial da Unido.

11.12. Em nao havendo candidatos aprovados ou inscritos em qualquer das vagas ofertadas por este edital, podera a
Universidade Federal de Alagoas reabrir as inscrigOes, alterando, ou ndo, as especificacGes para provimento dessas
vagas.

12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho.

Silvia Regina Cardeal
Pré-Reitora



QUADRO DE VAGAS

ANEXO |

LOTACAO VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME TITULACAO MiNIMA
Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas ou
Campus . . . . o . .
. Cadastro de | Biologia Celular e Molecular - areas afins, e Especializagao em Biologia
Arapiraca / - Auxiliar 40h . .
. Reserva - CR e Genética Celular e Molecular ou Genética ou areas
Arapiraca . .
afins com enfoque em Saude Humana
Graduacdo em Informatica ou Ciéncia da
Computacdo ou Sistemas de Informacao
Campus . - . .
. Cadastro de Légica, Informatica e . ou dreas afins, e Mestrado em
Arapiraca / L. Assistente A 40h ‘s A ~
. Reserva - CR Comunicagao Informatica ou Ciéncia da Computagao
Arapiraca . ~ .
ou Sistemas de Informacdo ou areas
afins
Campus .. . Licenciatura em Quimica ou Bacharelado
. Cadastro de uimica Geral, Quimica . . .
Arapiraca / Q Q Assistente A 20h em Quimica, e Mestrado em Quimica

Arapiraca

Reserva - CR

Organica e Bioquimica

Organica




LOTACAO VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME TITULAGCAO MiINIMA
Graduacdao em Matematica ou
Campus . ‘ .
. Cadastro de ‘s - Engenharia ou Areas Afins, e
Arapiraca / Matematica Auxiliar 40h e a -
Reserva - CR Especializacdo em Matematica ou
Penedo . < .
Engenharia ou Areas Afins
Campus do
Sertdo / Cadastro de Comunicacao, Légica, - Graduagao em Comunicagado, e
. . . Auxiliar 40h . L s
Delmiro Reserva - CR Técnicas e Tecnologias Especializagdo em Comunicagao
Gouveia
Campus do
Serta Cadastro d Graduaca E haria Civil
er aF)/ adastro de Construgao Civil Auxiliar 40h @ L_Jac_;ao ?m ngennaria .IVI g e.
Delmiro Reserva - CR Especializacdo em Engenharia Civil
Gouveia
Campus do Graduacdao em Engenharia de Producdo
Sertdo / Cadastro de . x - ou Administracao, e Especializacdo em
) Engenharia de Producao Auxiliar 40h . o
Delmiro Reserva - CR g ¢ Engenharia de Producdo ou
Gouveia Administracdo




LOTACAO VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME TITULACAO MiNIMA
Campus do
rta (e - do em Matematica,
Se tag/ Cadastro de Matemética Auxiliar 40h GradL'Ja?ao ? ate atlc,a_ e
Delmiro Reserva - CR Especializacdo em Matematica
Gouveia
Campus do
Sertdo / Cadastro de | Mecanica Computacional e - Graduagao em Engenharia Civil, e
) Auxiliar 40h e P
Delmiro Reserva - CR Estruturas Especializagdo em Engenharia Civil
Gouveia
Campus do
Sertdo / Cadastro de | Producdo do Conhecimento: - Graduagao em Filosofia, e Especializagao
. n [ Auxiliar 40h . . . :
Delmiro Reserva - CR Ciéncia e Nao Ciéncia em Filosofia ou areas afins
Gouveia
Campus do Graduacao em Ciéncias Contabeis, e
Sertdo / Cadastrode | Contabilidade Gerencial e - Especializacdo em Ciéncias Contabeis ou
) i Auxiliar 40h ) . ~ .
Santana do Reserva - CR Financeira Economia ou Administracdo ou areas

Ipanema

afins




LOTAGAO VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME TITULAGAO MINIMA

Campus do
Sertdo / Cadastro de | Producdo do Conhecimento: . Graduacdo em Filosofia, e Especializacdo
i o e Auxiliar 40h . . , .
Santana do Reserva - CR Ciéncia e Ndo Ciéncia em Filosofia ou areas afins
Ipanema
. L. Graduacdo em Agronomia ou Zootecnia,
Cadastro de Manejo Agrario dos . raduac &r 'a ou . et
CECA . Assistente A 20h e Mestrado em Agronomia ou
Reserva - CR Recursos Naturais

Zootecnica

Producdao do Conhecimento
Cientifico-tecnoldgico;
Aspectos Culturais do
Cadastro de . - e . e
CEDU Conhecimento Humano; Auxiliar 40h Especializagdo em Educacgao Fisica
Reserva - CR . ~ -
Dimensdes Técnico e
Instrumentais do
conhecimento

Graduacdao em Enfermagem, e
ESENFAR 1 Saude da Crianca Auxiliar 20h Especializacdo em Saude da Criancga ou
areas afins




LOTACAO VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME TITULACAO MiNIMA
Graduagao em Enfermagem, e
ESENFAR 1 Saude do Adulto Auxiliar 40h Especializacdo em Saude do Adulto ou
areas afins
Graduacdo em Enfermagem, e
Cadastro de . - e .
ESENFAR Saude do Adulto Auxiliar 20h Especializacdo em Saude do Adulto ou
Reserva - CR , .
areas afins
~ . Graduacdao em Nutricdo, e Especializacdo
FANUT 1 Ge.stao da 9ualldad<? (Em Auxiliar 40h em Qualidade em Alimentos ou areas
Alimentacao e Nutricdo .
afins
FOUFAL Cadastro de Odontologia Infantil Assistente A 40h Graduacdao em Odontologia, e Mestrado

Reserva - CR

em Odontopediatria

10



LOTACAO VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME TITULACAO MiNIMA
Graduagao em Ciéncias Bioldgicas ou em
Cadastro de . . < . ‘
ICBS Anatomia Humana Assistente A 20h Areas da Saude, e Mestrado em Areas da
Reserva - CR .
Saude
Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas ou
Cadastro de . . ‘ . ‘
ICBS Anatomia Humana Assistente A 40h Areas da Saude, e Mestrado em Areas da
Reserva - CR ,
Saude
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, e
ICBS 2 Praticas Pedagogicas Assistente A 40h Mestrado em Educacdo ou Ensino de
Ciéncias
Graduacdao em Musica, e Especializacdao
. Cadastro de Al . . - . .
ICHCA - MUsica Regéncia e Teoria Musical Auxiliar 40h em Artes ou Musica ou Pedagogia ou

Reserva - CR

areas afins
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ANEXO Il
PROGRAMA PARA AS PROVAS ESCRITA E DIDATICA

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Cadastro
Campus A.raplraca / de Biologia Celulat: g Molecular e Auxiliar 40h
Arapiraca Reserva Genética
-CR
Disciplinas:
1. Genética Humana
2. Genética Molecular
3. Genética de Populagdes e Evolugdo
4. Genética Geral
5. Genética Médica
6. Biologia Celular e Molecular
Pontos:
1. Disturbios Cromossémicos e multifatoriais;
2. Sinalizagdo Celular;
3. Padrdes de heranga monogénico;
4. Estrutura do DNA e replicagdo;
5. Genética de populagdes humanas.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Cadastro
Campus A.raplraca / de Logica, InfqrmaNtlca e Assistente A| 40h
Arapiraca Reserva Comunicagao
-CR
Disciplinas:
1. Ldgica, Informatica e Comunicagao
2. Seminario Integrador (Tronco Inicial)
Pontos:
1. Fundamentos e principios da légica formal;
2. Dedugéo e Indugdo;
3. Ldgica Informal;
4. Conceitos Basicos de Informatica: Hardware, Software e Internet;
5. Introdugdo a comunicagdo.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Cadastro
Campus A.raplraca / de |Quimica Gera.l, Qullmllca Organica Assistente Al 20h
Arapiraca Reserva e Bioquimica
-CR

Métodos Fisicos de Analise em Quimica Organica

Reacgdes de Substituicdo e Eliminagdo em carbono saturado;
Reacgdes de substituicdo em compostos aromaticos;

Disciplinas:
1. Quimica Geral
2. Quimica Organica
3. Quimica Organica Experimental
4. Bioquimica
5. Sintese Organica
6.

Pontos:
1. Ligagdo Quimica;
2. Acidos e Bases;
3.
4.
5. Estereoquimica.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Cadastro
Campus Arapiraca / de Matematica Auxiliar 40h
Penedo Reserva
-CR

Disciplinas:
Matematica e Estatistica

1.

LoOo~NOULRAWN
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Pontos:

ukhwnN

Geometria Analitica
Algebra Linear

Elementos de Calculo 1
Elementos de Calculo 2
Elementos de Calculo 3
Elementos de Calculo 4

Calculo
Célculo Numérico

. Matematica Discreta

Primitivas e Teorema Fundamental do Calculo;
Teorema do Valor Médio e suas Aplicagses;
Transformagdes Lineares;

Espagos Vetoriais com Produto Interno;

Estatistica.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Cadastro
Campu_s do Serta.o / de Comunicagao, Loglc.a, Técnicas e Auxiliar 40h
Delmiro Gouveia |Reserva Tecnologias
-CR

Fundamentos e principios da Ldgica formal;
A producdo textual diante das tecnologias de informagdo e comunicagao;
Analise, interpretacao e critica textual: necessidades do mundo contemporaneo;
A sociedade da informagado: potencialidades e problemas;

Disciplinas:
1. Ldgica, Informatica e Comunicagdo
2. Seminario Integrador
Pontos:
1.
2.
3.
4.
5.

Fundamentos e principios basicos da comunicacao.
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Disciplinas:
1.
2. Quimica Tecnoldgica
3. Laboratério de Quimica
4. Tecnologia da Construgdo Civil |
5. Tecnologia da Construgdo Civil Il
6.
7.
8. Manutengdo de Equipamentos
9.
10
11
12. Materiais de Constru¢ao
Pontos:
1.
2.
3. Aglomerantes: cimento, cal e gesso;
4.
5. Geréncia na Construcdo Civil.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Cadastro
Campu_s do Serta.o / de Construgdo Civil Auxiliar 40h
Delmiro Gouveia |Reserva
-CR

Etica e Exercicio Profissional / Seminério Integrador Il

Engenharia de Segurancga do Trabalho

Geréncia e Empreendimentos na Construgdo Civil

Introdugdo a Propriedade Intelectual
. Planejamento e Gestdao da Produc¢do na Construgdo Civil
. Ciéncia e Tecnologia dos Materiais / Laboratério de Materiais

Quimica dos Materiais: metais, ceramicas e polimeros;
Planejamento e controle de uma construgdo;

Concreto: producgdo e controle tecnoldgico;

17



UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Cadastro
Campu_s do Serta.o / de Engenharia de Produgdo Auxiliar 40h
Delmiro Gouveia |Reserva
-CR

Disciplinas:
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10

Pontos:
1.
2.
3.
4,
5.

Empreendedorismo
Planejamento e Controle da Produgdo

Administragao

Gerenciamento de Projetos
Seminario Integrador Il
Projeto de Negdcios

Marketing

Engenharia de Métodos

Etica e Exercicio Profissional

. Logistica e Cadeia de Suprimentos

Planejamento e controle de capacidade, de estoque e redes de suprimentos;
Plano de Negdcios;
Contexto e evolugdo do Gerenciamento de Projetos;
Plano de Marketing;
Empreendedorismo.
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Disciplinas:
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Pontos:
1.
2.
3.
4,
5.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Cadastro
Campu_s do Serta.o / de Matematica Auxiliar 40h
Delmiro Gouveia |Reserva
-CR

Elementos de Calculo
Elementos de Calculo 2
Elementos de Calculo 3
Elementos de Calculo 4
Geometria Analitica

Algebra Linear

Estatistica e Probabilidade

Etica e exercicio profissional

Seminario Integrador Il

Teorema do valor médio;

Teorema fundamental do Calculo;

Teorema de Stokes;
Autovalores e autovetores;

Reta/Plano.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE

REG

Cadastro

Campus do Sertdo / de Mecanica Computacional e
Delmiro Gouveia |Reserva Estruturas

-CR

Auxiliar

40h

Disciplinas:

1.

LoOo~NOULRAWN
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Pontos:

v wnN

Introdugdo a Computagdo

Calculo Numérico

Elementos de Mecanica dos Sélidos |

Elementos de Mecanica dos Sélidos Il
Elementos de Mecanica dos Sélidos Il
Resisténcia dos Materiais

Teoria das Estruturas |

Teoria das Estruturas Il

Estagio Supervisionado

. Etica e Exercicio Profissional
. Seminario Integrador Il

Solugdo Numeérica de Sistemas de Equacgdes Lineares;
Integracdo Numérica e Diferenciacdo Numérica
Estatica da Particula e dos Corpos Rigidos;

TensoOes e Deformacgdes. Relagdes Constitutivas;
Analise de Estruturas Isostaticas e Hiperistaticas.
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Disciplinas:
1.
2.

Pontos:

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Cadastro
Campu_s do Serta.o / de ProdgAgao. do C?nhgflm.ento: Auxiliar 40h
Delmiro Gouveia |Reserva Ciéncia e Nao Ciéncia
-CR

ukhwNne

Produgdo do Conhecimento: Ciéncia e Ndo Ciéncia
Seminario Integrador 1

A Origem da Filosofia e a Paidéia Grega em Debate;
Doxa e Episteme na Filosofia Antiga;
Ciéncia e Método na Modernidade;

Ideologia e Conhecimento: A Questdo da Consciéncia na Filosofia da Praxis;

A Técnica e o Humanismo na Filosofia Existencialista.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Cadastro
Campus do Sertdo / de ContablllFIade QerenC|aI e Auxiliar 40h
Santana do Ipanema| Reserva Financeira
-CR

Disciplinas:
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10
11

Pontos:
1.
2.
3.
4,
5.

Introdugdo as Ciéncias Atuariais
Normas da profissdo Contabeis
Histdria do Pensamento Contabil
Analise das Demonstragdes Contabeis
Controladoria
Contabilidade Gerencial
Auditoria Contabil
Analise de Custos
Laboratdrio Contabil |

. Laboratdrio Contabil Il

. Eletivas

Escolas e Doutrinas da Contabilidade: Escolas Européias e Americana;
Contabilidade por Responsabilidade;

Fixacdo de pregos de venda pela relagao CVL;

Rotinas de Departamento Pessoal;

FungBes de Controladoria, ambiente e fun¢do do controller.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Cadastro
Campus do Sertdo / de ProdgAgao. do CcN)nhe.:tA:lm.ento: Auxiliar 40h
Santana do Ipanema| Reserva Ciéncia e Nao Ciéncia
-CR

Disciplinas:

Pontos:

1.
2.

ukhwNne

Produgdo do Conhecimento: Ciéncia e Ndo Ciéncia
Seminario Integrador 1

A Origem da Filosofia e a Paidéia Grega em Debate;
Doxa e Episteme na Filosofia Antiga;
Ciéncia e Método na Modernidade;

Ideologia e Conhecimento: A Questdo da Consciéncia na Filosofia da Praxis;

A Técnica e o Humanismo na Filosofia Existencialista.
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Disciplinas:
1.
2.

Pontos:
1.
2.
3.
4,
5.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Cadastro
CECA de Manejo Agrario d_os Recursos Assistente A| 20h
Reserva Naturais
-CR

Ciéncias do Ambiente e Manejo Agrario de Recursos Naturais

Manejo e Conservagao do Meio Ambiente

Histéria do Uso e Conservacgao de Recursos Naturais;
Recursos Naturais e Sustentabilidade;

Ecossistemas: Como Funcionam;

Ambito e Objetivo da Ciéncia Ambiental;

Dejetos Animais e Meio Ambiente.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Cadastro| Produc¢do do Conhecimento
de |Cientifico-tecnoldgico; Aspectos .
CEDU Reserva Culturais do Conhecimento Auxiliar 40h
-CR Humano; Dimens&es Téchico e

Disciplinas:
Organizacao do Trabalho Académico

Teoria e Pratica da Ginastica Geral

Atividades Fisicas para Terceira Idade

Exercicios aquaticos para a Saude de Diferentes Populagbes
Politica e Organizagdo da Educacdo Fisica, Esporte e Lazer

1.

uhwN

Pontos:
1.

Os aspectos técnicos na construgdo e apresentacdo de trabalhos académicos, seguindo as

normas e orientagdes da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT);
A gindastica como experiéncia cultural e como forma de educagao corporal;
Aspectos neuromusculares e cardiopulmonares relacionados ao envelhecimento e a prescrigdo

de exercicios;

Os beneficios e riscos de atividades na agua para obesos, diabéticos e hipertensos;

Relagdo da Educagdo Fisica com as politicas publicas de esporte, lazer e as competéncias

necessarias ao profissional de Educagdo Fisica para intervir nesse contexto.
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UNIDADE

VAGAS

AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG

ESENFAR

Saude da Crianga

Auxiliar

20h

Disciplinas:

1.

Pontos:
1.

ukhwnN

Intervengao de Enfermagem em Saude da Crianga e do Adolescente

Saude Integral do Recém-nascido;

Cuidados de Enfermagem em situacdo de hospitalizagcdo neonatal e pediatrica;
Atuacdo de Enfermagem na atencdo as doencas prevalentes da infancia;

Procedimentos de Enfermagem em Neonatologia e Pediatria;

Atuacdo de Enfermagem nos cuidados em sala de vacina.

26



UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

ESENFAR 1 Saude do Adulto Auxiliar 40h

Disciplinas:
1. Intervengdo de Enfermagem em Saude do Adulto 1
2. Intervencdo de Enfermagem em Saude do Adulto 2

Pontos:
1. Assisténcia de Enfermagem no Periodo Perioperatério;
Atuacdo do Enfermeiro em Centro de Material e Esterilizacdo;
Assisténcia de Enfermagem em Unidades Basicas de Saude;
Assisténcia de Enfermagem ao Adulto e Idoso Acometido de Doencgas Degenerativas;
Atuacdo do Enfermeiro na Assisténcia ao Trabalhador.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

Cadastro

ESENFAR de Saude do Adulto Auxiliar 20h
Reserva

-CR

Disciplinas:
1. Intervengao de Enfermagem em Saude do Adulto 1
2. Intervengdo de Enfermagem em Saude do Adulto 2

Pontos:
1. Assisténcia de Enfermagem no Periodo Perioperatério;
Atuacdo do Enfermeiro em Centro de Material e Esterilizagdo;
Assisténcia de Enfermagem em Unidades Basicas de Saude;
Assisténcia de Enfermagem ao Adulto e Idoso Acometido de Doengas Degenerativas;
Atuacdo do Enfermeiro na Assisténcia ao Trabalhador.
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Disciplinas:

Pontos:

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

FANUT 1 Gestdo da Qualidade em Auxiliar | 40h
Alimentagdo e Nutrigao

ukhwNRE

NUTR024 Técnica Dietética

NUTR 039 Gestdo da Qualidade na Produgdo de Alimentos 1

NUTR 040 Gestdo da Qualidade na Produgdo de Alimentos 2

NUTR 047 Gestdo da Qualidade na Produgdo de Alimentos 3

NUTR 062 Estagio Supervisionado em Gestdo da Qualidade na Produgdo de Alimentos

Rotulagem de alimentos: Legislagdo e aplicagdo;

Politicas Publicas de Seguranga Alimentar e Nutricional aplicaveis as Unidades de
Alimentagdo e Nutrigdo;

Planejamento fisico de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo;

Controle higiénico-sanitario no processo produtivo de refei¢Ges: ferramentas, legislagdo,
programas e sistemas;

Planejamento de cardapios para coletividade: componentes, critérios e etapas de
elaboragdo, avaliagdo quantitativa e qualitativa de cardapios.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

Cadastro
FOUFAL de Odontologia Infantil Assistente A| 40h
Reserva

-CR

Disciplinas:
1. Odontologia Infantil |
2. Odontologia Infantil Il
3. Odontologia Infantil 11l
4. Odontologia Infantil IV

Pontos:

Crescimento e Desenvolvimento Fisico e Psicoldgico da Crianga - Técnicas de Manejo;
2. Abordagem Odontoldgica em Bebés - Desenvolvimento dos Dentes Deciduos e suas
caracteristicas;

Semiologia, Diagnéstico e Plano de Tratamento;

Terapia Pulpar em Odontopediatria;

5. Cirurgia em Odontopediatria.

=
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Disciplinas:
1.
2.
3.

Pontos:
1.
2.
3.
4,
5.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Cadastro
ICBS de Anatomia Humana Assistente A| 20h
Reserva
-CR

Anatomia Humana - BIOL 063
Bases da Anatomia Humana - EDFB 008
Anatomia Sistémica - ODOT 001

Aparelho Locomotor;
Sistema Circulatodrio;
Sistema Nervoso;
Sistema Digestério;
Sistemas Reprodutores.
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Disciplinas:
1.
2.
3.

Pontos:
1.
2.
3.
4,
5.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Cadastro
ICBS de Anatomia Humana Assistente A| 40h
Reserva
-CR

Anatomia - NUTR 002
Anatomia Sistémica e Dental - ODOT 001
Anatomia Cabega e Pescogo ATM - ODOT 009

Sistema Circulatorio;
Sistema Digestério;

Sistema Nervoso;
Anatomia Dental;

Anatomia Topografica da Cabega e Pescogo.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

ICBS 2 Praticas Pedagogicas Assistente A| 40h

Disciplinas:
Didatica do Ensino de Biologia 1
Didatica do Ensino de Biologia 2
Estagio Supervisionado 1
Estagio Supervisionado 2
Estagio Supervisionado 3
Estagio Supervisionado 4
Pesquisa Educacional
Projetos Integradores 5
Projetos Integradores 6

. Projetos Integradores 7

LoOo~NOULAEWNPRE
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Pontos:

Ensino de Ciéncias e Biologia: histéria, curriculo, cultura e sociedade;

Estagio Supervisionado como espacos de formacdo

RelagBes entre saberes e pesquisa na formagao de professores;

Abordagens e perspectivas sobre os processos de ensino e aprendizagem em Ciéncias e
Biologia;

5. Desafios para formacdo de professores de Ciéncias e Biologia no século XXI.
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Disciplinas:
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Pontos:
1.
2.
3.
4.
5.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Cadastro
ICHCA - Mdsica de Regéncia e Teoria Musical Auxiliar 40h
Reserva
-CR

Regencia e Canto Coral 1 e 2

Instrumentacao e Arranjo 1 e 2
Topicos em Musica

Harmoniale 2
Andlise Musical

Contraponto

Pratica de Conjunto

A Regencia e a Educagdo Musical: Aspectos Pedagdgicos;

A Pratica do Arranjo e da Instrumentagdo como Apoio Didatico;
Harmonia e Analise: Possibilidades Pedagdgicas;

A Prética da Diversidade Musical no Contexto da Educagao;

Contaponto: Aspectos Pedagdgicos.
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ANEXO 1l
QUADRO DE ENDERECOS

A) UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS / Campus A. C. Simdes:
Avenida Lourival de Melo Mota, km14, Campus A.C. Simdes, Cidade Universitaria, Maceid/AL
CEP: 57072-970

B) Unidades Académicas (localizadas no Campus A.C. Simdes):
Centro de Educacdo — CEDU

Escola de Enfermagem e Farmdcia — ESENFAR

Faculdade de Nutrigdo — FANUT

Faculdade de Odontologia — FOUFAL

Instituto de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — ICBS

Instituto de Ciéncias Humanas, Comunicacado e Artes - ICHCA

C) Endereco da PROGEP — UFAL:

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho

Campus A. C. Simdes

Av. Lourival de Melo Mota, km 14, Bairro Cidade Universitaria,
Maceid/AL, CEP 57072-970

D) Campus Arapiraca (Sede) - Av. Manoel Severino Barbosa, s/n, Bom Sucesso - Arapiraca -
AL, CEP:57309-005.

E) Campus Sertdo (Sede) - Rodovia AL 145, Km 3, n2 3849, Bairro Cidade Universitdria -
Delmiro Gouveia — AL.

F) Centro de Ciéncias Agrarias — CECA - BR 104, Km 85, s/n, Rio Largo - AL
CEP 57.100-000
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